
 

นักบริหาร  

ทรัพยากรบุคคลมืออาชีพ  

( The Ultimate HR)
 

หลกัการและเหตุผล (Introduction) 
ปัจจุบนัองคก์รประสบปัญหาภายนอกที่ไม่สามารถควบคุมได้ไม่ว่าจะเป็นเศรษฐกิจทีผ่นัผวน คู่แข่งที่

รุนแรงขึ้น รวมถึงภัยธรรมชาติต่างๆ สิ่งเหล่านี้นับว่าเป็นอุปสรรคต่อการด าเนินธุรกิจทัง้สิ้น แต่ยงัมีปัญหา
ภายในองคก์รทีน่ับวนัจะทวคีวามรุนแรงไม่แพก้นั  

หลักสูตร นักบริหารทรัพยากรบุคคลมืออาชีพ เน้นให้ผู้เข้าอบรมมีความรู้ ความเข้าใจ และ
ความส าคญัของเครื่องมือในการบรหิารงานทรพัยากรมนุษย์เพราะทรพัยากรมนุษย์เป็นต้นทุนที่มีค่ามาก 
สามารถเรยีนรูแ้ละพฒันาศกัยภาพได้ไม่มขีดีจ ากดั เพื่อใหอ้งคก์รไดใ้ชป้ระโยชน์จากทรพัยากรมนุษย์ไดอ้ย่าง
คุม้ค่าที่สุด หลกัสูตรนี้จะน าเครื่องมอืหลกัในการพฒันาและประเมนิวดัผล รวมถึงการวางเส้นทางการสบืทอด
ต าแหน่ง เพื่อไม่ใหเ้กดิช่องว่างหรอืความเสยีหายทีอ่าจส่งผลกระทบต่องานและส่งผลต่อเป้าหมายขององคก์ร 
 

วตัถปุระสงค ์ (Objective) 
1. เพื่อใหผู้เ้ขา้อบรมเกดิความรู ้ความเขา้ใจ และตระหนักถงึบทบาทหน้าทีข่องแผนกทรพัยากรบุคคล 
2. เพื่อใหผู้เ้ขา้อบรมเรยีนรูเ้ครื่องมอืหลกัในการบรหิารงานทรพัยากรบุคคล 
3. เพื่อใหผู้เ้ขา้อบรมน าความรูไ้ปปรบัใชใ้นการบรหิารงานทรพัยากรบุคคลไดอ้ย่างมปีระสทิธภิาพ 

 

เน้ือหาการบรรยาย (Key Contents) 
Competency 5 Tool 

• การจดัท าแผนพฒันารายบุคคล (IDP) 
• การจดัท าแผนระบบสบืถอดต าแหน่ง 
• การจดัท าเสน้ทางส าเรจ็ในสายอาชพี 
• การจดัท าแผนการประเมนิศกัยภาพ 
• การบรหิารระบบสบืถอดต าแหน่ง 
Workshop การหา GAP การปิด GAP 

Key Performance Indicators 3 Tool 

• การประเมนิค่างาน 
• การจดัท าโครงสรา้งค่าตอบแทน 
• การวเิคราะหแ์ละการวางแผนการมสี่วนร่วมในองคก์ร 

ขอเชิญเข้าร่วมฝึกอบรมสัมมนาเชิงรุก หลักสูตร 



• การบรหิารจดัการระบบการประเมนิผล 
• ถาม/ตอบ 
• การสรา้งความตระหนักในการพฒันาทรพัยากรบุคคล 
Workshop การประเมนิผลงานอยา่งมปีระสทิธภิาพ 

 

คณุสมบติัผู้เข้าอบรม (Target Participants) 
➢ พนักงาน 
➢ หวัหน้างาน 
➢ ผูจ้ดัการ 

 

วิทยากรในการอบรม  อาจารยก์ณัฑเ์อนก  เอ่ียมปัญญาสกลุ 

วิทยากร และท่ีปรึกษาด้านพฒันาทกัษะการส่ือสาร การบริการ 
โดยมคีวามเชื่อว่า “โลกเปลีย่นแปลงอย่างรวดเรว็ คนต้องพร้อมปรบัตวัตลอดเวลา”  เครื่องมอืที่

จะท าใหค้นตามทนัการเปลีย่นแปลง จะตอ้งไมห่ยุดทีจ่ะเรยีนรูแ้ละไม่หยดุพฒันาตนเอง 
ประวติัการศึกษา 

• ปรญิญาโท การจดัการ มหาวทิยาลยันอรท์กรุงเทพ  
• ปรญิญาโท ศลิปศาสตร ์มหาวทิยาลยัรามค าแหง 
• ปรญิญาตร ีสาขาการตลาด มหาวทิยาลยัราชภฏัธนบุร ี(เกยีรตนิิยมอนัดบัหนึ่ง) 
• ปรญิญาตร ีสาขาการจดัการ มหาวทิยาลยัสยาม 

ประวติัการท างานปัจจุบนั 
• วทิยากร กรมพฒันาฝีมอืแรงงาน 
• วทิยากรและทีป่รกึษาอสิระ ดา้นพฒันาทรพัยากรบุคคลและพฒันาองคก์ร ทัง้ภาครฐัและ

เอกชน 
ประวติัการท างานท่ีผ่านมา 

• หวัหน้าแผนกพฒันาทรพัยากรมนุษย ์5 ปี ดา้นธุรกจิบรกิาร 
• หวัหน้าแผนกทรพัยากรมนุษย ์4 ปี ดา้นธุรกจิบรกิาร 
• หวัหน้าแผนกการตลาด 4 ปี ดา้นธุรกจิบรกิาร 
• หวัหน้าฝ่ายขาย 5 ปี ดา้นธุรกจิบรกิาร (รางวลัยอดขายอนัดบัหนึ่ง 3 เดอืนซอ้น) 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

หลกัสูตร    นักบริหารทรัพยากรบุคคลมืออาชีพ (T he Ultimate HR )  
ก าหนดการ      วนัองัคารท่ี 12 พฤษภาคม 2569  เวลา 09.00-16.00 น.  
สถานท่ี  โรงแรม Rembrandt Hotel Bangkok สขุุมวทิ ซ.18 (สถานทีอ่าจมกีารเปลีย่นแปลง) 

ราคา/ท่าน Vat 7% ราคารวม Vat 
หัก ณ 

ทีจ่่าย 3% 
ราคาหลังหัก 
ณ ทีจ่่าย 

ราคาปกต ิ 4,000 280 4,280 120 4,160 

สมาชกิ,โอนกอ่น 1 สัปดาห ์ 3,700 259 3,959 111 3,848 

3 ท่านขึน้ไป 3,400 238 3,638 102 3,536 

5 ท่านขึน้ไป 3,000 210 3,210 90 3,120 
 

รายชื่อผู้เข้าร่วมสัมมนา     

1. ......................................................... ต าแหน่ง...............................มือถอื...................................................  

Name……………………………………….Surname………………………………………Position/Section……………………………..… 

2. ......................................................... ต าแหน่ง...............................มือถอื................................................... 

Name……………………………………….Surname………………………………………Position/Section……………………………..… 

3. ......................................................... ต าแหน่ง...............................มือถอื................................................... 

Name……………………………………….Surname………………………………………Position/Section……………………………..… 

4. ......................................................... ต าแหน่ง...............................มือถอื................................................... 

Name……………………………………….Surname………………………………………Position/Section……………………………..… 

5. ......................................................... ต าแหน่ง...............................มือถอื................................................... 

Name……………………………………….Surname………………………………………Position/Section……………………………..… 

 ท่ีอยู่เพื่อออกใบเสร็จ :  (กรุณากรอกรายละเอยีดใหช้ดัเจนเพื่อความถกูตอ้งในการออกใบเสร็จ)   

 (บจก./บมจ./หจก./ส่วนบุคคล) ชื่อ................................................เลขประจ าตวัผูเ้สียภาษี........................ ...................
 ส านกังานใหญ่   สาขา........เลขท่ี...............หมู่................อาคาร/หมู่บา้น................................ชัน้......................
ตรอก/ซอย.......................ถนน........................แขวง/ต าบล............................อ  าเภอ/เขต............................................
จงัหวดั..................................รหสัไปรษณีย.์....................โทรศพัท.์............................โทรสาร........ ..............................
ผูป้ระสานงาน..............................................มือถอื.................................E-mail : ...................................................... 

 ประเภทธุรกิจ.................................................................................................................. .................................... 
 ต้องการหักภาษี  ณ  ท่ีจ่ายหรือไม่  ตอ้งการ  ไม่ตอ้งการ 
 กรณีหักภาษี ณ ท่ีจ่าย     ในนาม บริษัท เคเอ็นซ ีเทรนน่ิง เซ็นเตอร ์จ ากดั   
    98/83 หมู่ที่ 4 ต.บึงยี่โถ อ.ธัญบุรี จ.ปทมุธานี 12130 เลขประจ าตวัผูเ้สียภาษี  :  0135556000220 

โอนเงินเข้าบัญชี :  บรษิัท เคเอ็นซี เทรนน่ิง เซ็นเตอร ์ จ  ากดั   ประเภทบญัช ีออมทรพัย ์

          ธนาคารไทยพาณิชย ์ สาขาเซียรร์งัสิต    เลขท่ีบญัชี  364-236239-5 
                            ธนาคารกสิกรไทย สาขาฟิวเจอร ์พารค์ รงัสิต 2  เลขท่ีบญัชี  022-3-65013-9  

ใบลงทะเบียนเขา้ร่วมอบรมสมัมนา 

บริษทั เคเอน็ซี เทรนน่ิง เซน็เตอร ์จ ากดั 
98/83 หมู่ที ่4 ต.บงึยีโ่ถ อ.ธญับุร ีจ.ปทุมธาน ี12130 
โทร. 02-157-9083, 062-315-5283, 081-847-6341 

e-mail : knctrainingcenter@hotmail.com, www.knctrainingcenter.com 
 

…....…/………/….....… 


